Arbeitszeugnis

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 630 Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhaltnisses kann der Verpflichtete von dem anderen Teil ein
schriftliches Zeugnis Uber das Dienstverhaltnis und dessen Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf
die Leistungen und die Fuhrung im Dienst zu erstrecken. Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer Form
ist ausgeschlossen. Wenn der Verpflichtete ein Arbeitnehmer ist, findet § 109 der Gewerbeordnung
Anwendung.

Gewerbeordnung (GewQ)

§ 109 Zeugnis

(1) Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis. Das Zeugnis muss mindestens Angaben zu Art und Dauer der
Tatigkeit (einfaches Zeugnis) enthalten. Der Arbeithehmer kann verlangen, dass sich die
Angaben dariber hinaus auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhaltnis (qualifiziertes
Zeugnis) erstrecken.

(2) Das Zeugnis muss klar und verstandlich formuliert sein. Es darf keine Merkmale oder
Formulierungen enthalten, die den Zweck haben, eine andere als aus der aulReren Form
oder aus dem Wortlaut ersichtliche Aussage Uber den Arbeitnehmer zu treffen.

(3) Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer Form ist ausgeschlossen



